VOR

Kirketjener til Vor Frelsers Kirke

Der er travlt i Vor Frelsers Kirke, s& vi har brug for endnu en kirketjener.

Kirken ligger i hjertet af Christianshavn, og byder blandt meget andet pa gudstjenester, tid til ro
og fordybelse, koncerter, kulturhistorie og kirkens smukke tdrn hvorfra der kan opleves en helt
seerlig udsigt over byen.

Vor Frelsers Sogn rummer knap 15.000 kebenhavnere, og med bade Christianshavns torv og
Christiania som naboer, kan byens puls maerkes i den mangfoldige og alsidige hverdag. Ud over
kebenhavnerne, er der arligt mange udenlandske turister der leegger vejen forbi kirken og tarnet.

Vi spger en kirketjener der har et godt overblik, kan planlaegge eget arbejde, er modestabil, er
indstillet pa weekendarbejde og fleksible arbejdstider, og har et godt servicegen - dette er vigtigt
for at indg4 i den omskiftelige og speendende hverdag.

Stillingen er pa 37 timer pr. uge.

Det er en fordel men ikke et krav, at du har kirketjeneruddannelsen.
Safremt du ikke allerede har den, skal du blot veere indstillet pé at tage uddannelsen,
der er arbejdsgiverbetalt og med len under uddannelsen.

Vi kan tilbyde en afvekslende hverdag i et godt arbejdsklima med gode og samarbejdsvillige
kollegaer, som du skal lase opgaverne sammen med.

Kirketjeneren har folgende ansvarsomrader:

» Rengering er en stor del af din hverdag.

« Kirken besages dagligt af béde turister og lokale og den skal fremsté paen og klargjort hver
dag, aret rundt.

» Rengering omfatter ogsa kirkens gvrige faciliteter.

» Kirketjenerfunktion ved gudstjenester og andre kirkelige handlinger.

» Klargore, facilitere og lase praktiske opgaver i forbindelse med koncerter og andre
arrangementer i kirken

« Betjening af lydanlaeg og opsaetning af dette

» Betjening af kirkens ovrige tekniske anlaeg

« Ansvar for vedligeholdelse af kirkens udendersareal, heriblandt indsamling af affald pa
kirkepladsen, fejning, opsamling af blade samt fjerne ukrudt

« Isammenhang med vedligeholdelsesarbejdet have overblik over omradet og blik for
detaljerne, sa kirken fremstér pa bedst mulig vis i al slags vejr

» Lose mindre handvaerksmaessige opgaver

Vi seger en kirketjener der tager ansvar og ser en stor vaerdi i at vaere reprasentant for kirken og
for hvem, det falder naturligt at veere veert for kirkens geester:
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« Du er konstant ambassader for kirken da du som regel er den farste som bade kirkens
brugere og turister meder. Du er ansvarlig og kan beholde overblikket nér vi har mange
bolde i luften. Der kan vaere meget travle dage, og der er det vigtigt du kan saette tempoet op,
tage team-hatten pa og veere med til at lofte i flok. Du skal kunne bevare overblikket i
pressede situationer

» Bidrage til det gode samarbejde vi har med kirkens gvrige ansatte. Vi saetter alle en @ere i at
gore vores arbejde godt. Tager ejerskab omkring din funktion og rolle i kirken

« Har en god fysik da vi gér og star meget og bruger vores krop meget i lobet af en arbejdsdag.

« Har erfaring med IT pa brugerniveau

Stillingen indeholder skiftende arbejdstider. Bemaerk at du er forpligtet til at deltage ved hejtider
og helligdage, hvilket ogsd indebzerer weekend- og aftenarbejde.
Der er en fast fridag pr. uge.

Arslgnnen aftales indenfor intervallet 314.439,23 - 395.961,60 kr. (nutidskroner).
Arligt radighedstillaeg: kr. 32.602,19 (nutidskroner)

Arligt OK18-tillaeg kr. 1.374,04 (nutidskroner)

Ud fra dette tilbyder vi en lgn pa kr. 339.325,43 + tilleeg.

Aftale om indplacering i lonintervallet indgas mellem menighedsradet og Danmarks
Kirketjenerforening.

Anseettelsen er omfattet af Feellesoverenskomsten mellem Finansministeriet og Offentligt
Ansattes Organisationer (OAO-S) og Organisationsaftalen for kirkefunktionaerer med
kerneopgaver som kirketjener eller graver indgiet mellem Kirkeministeriet og Danmarks
Kirketjenerforening og det tilharende protokollat for kirketjenere.

Aftalerne kan ses pad www.folkekirkenspersonale.dk.

Nuvaerende tjenestemandsansatte kirketjenere har ret til at bevare deres tjenestemandsstatus
ved ansettelse med direkte overgang. Der skal i s fald ske en klassificering af stillingen.

Det er en betingelse, at den obligatoriske 5 ugers uddannelse for kirketjenere gennemfores
indenfor 2 ar efter ansaettelsens start.

Naermere oplysninger om stillingen kan fés ved henvendelse til koordinerende kirketjener
Maria Helnov pé telefon 40146389 eller mail maria@vorfrelserskirke.dk, eller administrativ leder
Morten Predstrup p4 MPR@km.dk.

Tiltraedelse snarest muligt.

Ansegning pa max 2 sider samt CV pa max 3 sider sendes pé mail til: 7082fortrolig@sogn.dk som
en samlet pdf-fil. Ansegningen skal veere Vor Frelsers Sogns Menighedsrad i haende senest
torsdag den 5. marts 2026. Menighedsradet kan oplyse, at der vil blive indhentet referencer og
berneattest.



